Service Départemenial d’'incendie et de Secours du Gard Nimes, le 3 mars 2023
Groupement Fonctionnel des Ressources Humaines
Chrono n® 2023-0191

AVIS DE VACANCE DE POSTE EXTERNE

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Gard recrute un Capitaine de sapeurs-pompiers
professionnels par voie de mutation pour assurer les fonctions de chef du pdle « Ressources Humaines
Iservice des gardes » au sein du Centre de Secours Principal d’Alés. Ce poste est susceptible
d’évoluer en qualité d’adjoint au chef du CSP.

En tant que capitaine vous intégrerez I'équipe de commandement du centre de Secours Principal d’Ales
qui défend un secteur diversifié, composé d’'une zone urbaine et de zones péri-urbaines rassemblant
environ 130000 habitants, le tout situé au carrefour des grands axes reliant Méditerranée et Massif central.
Alés, sous-préfecture, est une ville majeure des Cévennes, a seulement une heure de Montpellier et une
trentaine de minutes de Nimes et d'Uzés.

l.e centre de secours composé de 87 sapeurs-pompiers professionnels et de 120 sapeurs-pompiers
volontaires est le 2° CIS du département du Gard et dispose d'equipes de spécialistes opérationnels dans
plusieurs domaines (GRIMP, sauvetage aquatique, risque chimique, Cyno,), et aussi de moyens
conventionnels conséquent (1 MEA, VSRM, CCFS, véhicule poste de commandement, 2 FPT, 4 CCF, 4
VSAV, VIRT).

Votre réle au sein d'une équipe de commandement pluridisciplinaire sera axé sur le management des
équipes opérationnelles mais aussi sur 'encadrement de projets internes et d’ampleur départementale.
Vous ferez également partie de la chaine de commandement départementale et serez amené a renforcer
I'équipe des chefs de colonnes d'un secteur opérationnel tres actif et a intervenir sur des operations
d’envergure notamment en secours a personnes, feux de foréts, inondations, feux urbains, risques
technologigues et routiers.

Vous serez également réguliérement sollicité pour armer et commander des dispositifs opérationnels
extra- départementaux déployé dans la zone sud sur le territoire national.

Activités principales :

- Participer a I'encadrement et [a gestion du CSP
- Anime et pilote les services placés sous sa responsabilité.

Missions :

Service Ressources Humaines ;
- Interface entre agents et GFRH
- Interface entre les chefs d'équipe et le commandement du CSP Ales
- Promotion et Recrutement SPV
- Suivi carriere 3PV et SPP
- Gestion des dossiers « accident du travait »
- Suivi de la maladie
- Recouvrement de la PFR
- Dossier allocation de véterance
- Préparation comité de centre des SPV
- Dossier médailles

Service des gardes :
- Supervision des plannings SPP et SPV dans le respect du réglement en vigueur.




Activités spécifiques :
- Participer & la chaine de commandement selon les modalités en vigueur (chef de colonne).

Autonomie et responsabilité :
- Placé sous l'autorité du chef de centre, son organisation du travail est fixée en concertation avec
[ui.
- Ses missions sont définies, suivies et évaluées par le chef de centre.
- Encadrement d'effectifs variables et aux statuts différents.

Profil souhaité :
- Expérience opérationnelle et de commandement dans un centre mixte.
- Sens de l'animation d'équipe et des responsabilités.
- Sens de I'analyse, de la transversalite.
- Autocnomie, aptitude a rendre compte, initiative et disponibilité.
- Qualités relationnelles et de management.
- Quverture d'esprit et capacité d'écoute.
- Connaissance des différentes filieres (SPP, SPV et PAT).
- Bonne connaissance et interprétation des textes réglementaires.
- Bonne connaissance des outils bureautiques.
- Forte dispenibilité pour le centre d'incendie et de secours.
- FDF3 requis
- Résidence sur secteur impérative.

Informations complémentaires :
- Poste en Service Hors Rang,
- Véhicule de service avec remisage a domicile
- IFTS
- Prime annuelle
- Prise en charge de la cotisation CNAS

Les candidatures accompagnées d’'un CV détaillé devront étre adressées avant e 10 mai 2023 au plus
tard a:

Monsieur le Président du Conseil d’Administration
Service Départemental d’Incendie et de Secours du Gard
GF Ressources Humaines
BP 48069
30932 NIMES Cedex 9
Ou rh-recrutement@sdis30.fr
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J'ai I’honneur de vous adresser ci-joint un avis de vacance de poste. Il concerne :

- 1 poste de Capitaine de sapeurs-pompiers professionnels, chef du poéle RH-
Service des gardes, CSP Ales.

Je vous remercie de bien vouloir en assurer la plus large diffusion auprés des
personnels placés sous votre autorité.

Le Président du Conseil d'Administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours du Gard,

Alexandre PISSAS. 4

Copies pour info. :
- Organisations syndicales

- Affichage / Intranet

<1 281. Avenue Pavlov — BP 48069 — 30932 NIMES Cedex 9 - @ 04 66 63 36 00 — Télécopieur 04 66 63 36 01
& www.sdis30.1r n Sapeurs-pompiers du Gard Compte Officiel W @pompiersdugard
Toute correspondance doit étre adressée impersonnellement a
Monsieur le Président du Conseil d’Administration on Monsieur le Directeur Départemental du Service d'Incendie ef de Secours du Gard.



